ACTA N° 2

EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO
DE
DIRECTOR/A DE GESTION ESTRATEGICA
DE LA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO

MARZO 2022



1. Verificacion presentacion de antecedentes para evaluacién curricular

Se retne Comité de Seleccion verificando la presentacion de antecedentes exigidos en la clausula 1V,
numeral 1 de las Bases de Postulacion de aquellos postulantes que, conforme a lo establecido en el punto
VI, letra a) de las Bases, han cumplido satisfactoriamente la evaluacion formal de antecedentes.

Con el objeto de otorgar la ponderacion respectiva, se aplica Tabla de Ponderacién establecida en clausula
Vil letra b), de las Bases de Postulacién para proveer el cargo de Director/a de Gestién Estratégica de la
Corporacion de Asistencia Judicial del Biobio, la cual establece los siguientes factores:

a) Estudios, capacitacion y cursos de formacion educacional conforme al perfil del cargo
b) Experiencia Laboral

2. Tabla de Ponderacién

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE
Posee 1 o mas en materias
Doctorado sefialadas conforme al perfil del 6
cargo.
Posee 1 0 mas en material
Magister sefialadas conforme al perfil del 5
cargo
Posee 1 o mas en material
Diplomados seflaladas conforme al perfil del 4
cargo, de 120 horas o mas
Posee mas de 100 horas de
Estudios y Cursos Capacitacion y capacitacién en materias 3
I':‘dde FormaCilég perfeccionamiento sefialadas
ucacional de acreditados
acuerdo al perfil. | mediante certificado | POS€e entre 60 a 100 horas de
que sefale fecha y capacitacion en materias 2
horas cronolégicas sefialadas
realizadas Posee menos de 60 horas de
capacitacion o bien, presenta
capacitacion en tematicas
distintas a las solicitadas o no 0
presenta documentos que
acrediten capacitacion
Posee mas de 5 afios de
Experiencia experiencia profesional 15
profesional en
funciones directivos, Posee de 3 a 5 afios de
jefaturas y/o experiencia profesional 10
liderando equipos de
trabajo y/o area
Experiencia asociada al cargo Posee menos de 3 afios de
laboral acreditada experiencia profesional o bien, no 0
mediante acredita experiencia
certificado
respectivo
Posee mas de 5 arios de 15
experiencia profesional
Experiencia en el
area de Planificaciéon Posee de 3 a 5 afios de 10
Estratégica, Gestion experiencia profesional
Publica, Control de
Gestion
Posee menos de 3 afios de
experiencia profesional o bien, no 0
acredita experiencia
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 48




La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacion curricular se obtendra de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido

Sumatoria maxima Puntaje Obtenible

X 100

= PONDERACION

OBTENIDA

3. Evaluacién Curricular

De la revision curricular de los antecedentes presentados por las/los postulantes, se verifica la obtencion
de los siguientes puntajes. Pasaran a la siguiente etapa los 10 puntajes mas altos de la evaluacién

curricular.
2 oo _— Experiencia laboral acreditada mediante
Estudios, capacitacion y cursos de capacitacion certificadb respective
Experiencia profesional | Experiencia en el area
Capacitacién y en funciones directivas, de Planificacién
perfeccionamiento jefatura y/o liderando Estratégica, gestion
acreditados equipos de trabajo y/o publica, control de
drea asociada al cargo gestion
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N° | Postulante 6 > N y ? 0 12 10 0 I3 10 0 Puntaje | Porcentaje
puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos
1 | 1585359X-X 5 4 3 15 15 42,00 87,50
2 | 1094824X-X 5 4 3 15 15 42,00 87,50
3 | 1338354X-X 5 4 3 15 15 42,00 87,50
4 | 1013483X-X 5 4 3 15 15 42,00 87,50
5 | 1594491X-X 5 4 3 15 15 42,00 87,50
6 | 1167553X-X 5 4 15 15 39,00 81,25
7 | 1518432X-X 5 4 15 15 39,00 81,25
8 | 1032358X-X 5 4 15 15 39,00 81,25
9 | 1234513X-X 5 15 15 38,00 79,17
10 | 1372449X-X 4 3 15 15 37,00 77,08
11 | 1037474X-X 5 2 15 15 37,00 77,08
12 | 1519191X-X 4 3 15 15 37,00 77,08
13 | 1255623X-X 4 3 15 15 37,00 77,08
14 | 1288479X-X 4 3 15 15 37,00 77,08
15 | 853932X-X 4 3 15 15 37,00 77,08
16 | 1304836X-X 4 3 15 15 37,00 77,08
17 | 1031276X-X 4 3 15 15 37,00 77,08
18 | 1537227X%-X 4 3 15 15 37,00 77,08
19 | 1416514X-X 4 15 15 34,00 70,83




20 | 1601183X-X 15 15 34,00 70,83
21 | 1186094X-X 15 15 34,00 70,83
22 | 1524740X-X 5 15 10 33,00 68,75
23 | 1616783X-X 5 10 15 33,00 68,75
24 | 1073694X-X 15 15 33,00 68,75
25 | 1325644X-X 15 15 30,00 62,50
26 | 1402875X-X 15 15 30,00 62,50
27 | 1649036X-X 15 15 30,00 62,50
28 | 1520693X-X 5 4 10 10 29,00 60,42
29 | 1157863X-X 5 4 10 10 29,00 60,42
30 | 1302710%-X S 4 15 27,00 56,25
31 | 1558933X-X 5 4 15 27,00 56,25
32 | 1521993X-X 5 4 15 24,00 50,00
33 | 1639542%-X 5 4 15 24,00 50,00
34 | 1384942X-X 4 10 10 24,00 50,00
35 | 1836142X-X 5 4 15 24,00 50,00
36 | 1563243X-X 5 3 15 23,00 47,92
37 | 1595924X-X 5 3 15 23,00 47,92
38 | 1754751X-X 5 3 15 23,00 47,92
39 | 1639952x%-X 5 3 15 23,00 47,92
40 | 1045258X-X 4 3 15 22,00 45,83
41 | 1707710X-X 4 3 15 22,00 45,83
42 | 1391138X-X 4 3 15 22,00 45,83
43 | 1764190X-X 4 3 15 22,00 45,83
44 | 1524448X-X 4 3 15 22,00 45,83
45 | 1372580X-X 4 3 15 22,00 45,83
46 | 1567072X-X 4 3 15 22,00 45,83
47 | 1811129X-X 5 2 15 22,00 45,83
48 | 1527029X-X 4 2 15 21,00 43,75
49 | 1395171X-X 4 2 15 21,00 43,75
50 | 1238197X-X 4 2 15 21,00 43,75
51 | 1203765X-X 4 2 15 21,00 43,75
52 | 1406568X-X 5 15 20,00 41,67
53 | 1594499%-X 5 15 20,00 41,67
54 | 867535X-X 5 15 20,00 41,67
55 | 1564825X-X 5 15 20,00 41,67
56 | 1731436X-X 5 15 20,00 41,67
57 | 1517362X-X 4 15 19,00 39,58
58 | 1253193%-X 4 15 19,00 39,58
59 | 1331064X-X 5 4 10 19,00 39,58
60 | 1298316X-X 4 15 19,00 39,58
61 | 1151777X-X 4 15 19,00 39,58
62 | 1615725X-X 4 15 19,00 39,58
63 | 1338446X-X 4 15 19,00 39,58
64 | 1060569X-X 3 15 18,00 37,50
65 | 1615569X-X 5 3 10 18,00 37,50
66 | 1631173X-X 3 15 18,00 37,50
67 | 1601480X%-X 4 3 10 17,00 35,42
68 | 1036770X-X 15 17,00 35,42
69 | 1585514X-X 15 17,00 35,42
70 | 1733215X-X 10 17,00 35,42
71 | 1692685X-X 10 17,00 35,42
72 | 1620797X-X 2 10 16,00 33,33
73 | 1524794X-X 15 15,00 31,25
74 | 1754747X-X 5 10 15,00 31,25
75 | 1682270X-X 15 15,00 31,25
76 | 1197344X-X 15 15,00 31,25




77 | 1248579X-X 15 15,00 31,25
78 | 1522311X-X 15 15,00 31,25
79 | 1725257%-X 15 15,00 31,25
80 | 1097679X-X 15 15,00 31,25
81 | 1403026X-X 5 10 15,00 31,25
82 | 887397X-X 15 15,00 31,25
83 | 1565679X-X 15 15,00 31,25
84 | 1218301X-X 15 15,00 31,25
85 | 1031840x%-X 15 15,00 31,25
86 | 1517950X-X 15 15,00 31,25
87 | 1521534x-X 15 15,00 31,25
88 | 1601025X-X 15 15,00 31,25
89 | 1628511X-X 10 14,00 29,17
90 | 1252899X-X 10 14,00 29,17
91 | 1799501X-X 10 14,00 29,17
92 | 1745916X-X 3 10 13,00 27,08
93 | 1027723X-X 3 10 13,00 27,08
94 | 1767863X-X 3 10 13,00 27,08
95 | 1568125X-X 3 10 13,00 27,08
96 | 1420653X-X 3 10 13,00 27,08
97 | 1835049%-X 10 12,00 25,00
98 | 1567202%-X 3 0 12,00 25,00
99 | 1070805X-X 12,00 25,00
100 | 1802492X-X 10 12,00 25,00
101 | 1839180X-X 10 10,00 20,83
102 | 1841034X-X 10 10,00 20,83
103 | 1594399X-X 5 0 9,00 18,75
104 | 1740101X-X 5 0 9,00 18,75
105 | 1253709X-X 5 3 0 8,00 16,67
106 | 1769386X-X 5 3 0 8,00 16,67
107 | 1016829X-X 4 3 0 7,00 14,58
108 | 1849059X-X 4 3 0 7,00 14,58
109 | 1750367X-X 4 3 0 7,00 14,58
110 | 1755975X-X 4 3 0 7,00 14,58
111 | 1893090X-X 4 0 6,00 12,50
112 | 1314703X-X 4 0 6,00 12,50
113 | 1518675X-X 4 0 6,00 12,50
114| 1313115X-X 5 0 5,00 10,42
115] 1279399X-X 5 0 5,00 10,42
116 | 1420696X-X 5 0 5,00 10,42
117 | 1929792X-X 5 0 5,00 10,42
118| 995250%-X 5 0 5,00 10,42
119 | 1092617X-X > 0 5,00 10,42
120| 783507X-X 5 0 5,00 10,42
121 1382264X-X 5 0 5,00 10,42
122 | 1516165X-X S 0 5,00 10,42
123 | 680984X-X 4 0 4,00 8,33
124 | 1406079X-X 4 0 4,00 8,33
125 1379657X-X 4 0 4,00 8,33
126 | 1678398X-X 4 0 4,00 8,33
127 | 1872732X-X 4 0 4,00 8,33
128 | 1274806X-X 4 0 4,00 8,33
129 | 1862333x-X 4 0 4,00 8,33
130 | 1627662X-X 4 0 4,00 8,33
131 | 1908422X-X 4 0 4,00 8,33
132 | 1789609X-X 4 0 4,00 8,33
133 | 1775632x-X 4 ] 4,00 8,33




134 | 1677427X-X 4 0 4,00 8,33
135 1722104%-X 4 0 4,00 8,33
136| 859077X-X 4 0 4,00 8,33
137 | 2632340X-X < 0 4,00 8,33
138 | 1063977X-X 4 0 4,00 8,33
139 1422683x-X 4 0 4,00 8,33
140 | 1909786X-X 3 0 3,00 6,25
141 | 1320657X-X 3 0 3,00 6,25
142 | 1867818X-X 3 0 3,00 6,25
143 | 1623008X-X 3 0 3,00 6,25
144 | 1815586X-X 3 0 3,00 6,25
145 1670721X-X 3 0 3,00 6,25
146 | 1754045X-X 0 2,00 4,17
147 | 2000792X-X 0 2,00 4,17
148 | 1676547X-X 0 0,00 0,00
149| 1350905X-X 0 0,00 0,00
150 | 1647190X-X 0 0,00 0,00
151 | 903781x-X 0 0,00 0,00
152 | 1330858X-X 0 0,00 0,00
153 | 1562362X-X 0 0,00 0,00
154 | 1685435X-X 0 0,00 0,00
155 1412246X-X 0 0,00 0,00
156 | 1069543X-X 0 0,00 0,00
157 | 1258765X-X 0 0,00 0,00
158 | 1558619X-X 0 0,00 0,00
159| 869116X-X 0 0,00 0,00
160 | 1161100X-X 0 0,00 0,00
161 | 1911897X-X 0 0,00 0,00
162 | 1567175X-X 0 0,00 0,00
163 | 1761757X-X 0 0,00 0,00
164 | 1792111X-X 0 0,00 0,00
165| 1933274X-X 0 0,00 0,00
166 | 1824232X-X 0 0,00 0,00
167 | 1880314X-X 0 0,00 0,00
168 | 1786479X-X 0 0,00 0,00
169| 1332411X-X 0 0,00 0,00
170| 1667577X-X 0 0,00 0,00
171 1791268X-X 0 0,00 0,00
172 | 1901502X-X 0 0,00 0,00
173 | 1834510X-X 0 0,00 0,00
174 | 1880093X-X 0 0,00 0,00
175| 1614115X-X 0 0,00 0,00
176 | 1650547X-X 0 0,00 0,00
177 | 1395092X-X 0 0,00 0,00




4, Resultados de la etapa:

Teniendo presente que, en expreso cumplimiento de la férmula contenida en el pliego de condiciones, considerando
los valores continuos de hasta dos decimales, existe paridad en los Ultimos puntajes de corte (lugar 10 de la
evaluacion), y no existiendo un criterio adicional de desempate que permita a este Comité efectuar una diferenciacién
entre ellos, se determina como necesaria la aprobacion de todos los candidatos, en igualdad de condiciones, y por
ende su paso a la siguiente etapa.

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccién concluye que los/las
postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa N° 2 de Evaluacién Curricular en el Concurso
Publico para  proveer el cargo de Director/a de Gestion Estratégica de la Corporacién de Asistencia
Judicial del Biobio, continuando a la Etapa N° 3 de Evaluacién Psicolaboral, son los siguientes:

Identificacién Puntajes
N° Rut Puntaje Porcentaje
1 1585359X-X 42,00 87,50
2 1094824X-X 42,00 87,50
3 1338354X-X 42,00 87,50
4 1013483X-X 42,00 87,50
5 1594491X-X 42,00 87,50
6 1167553X-X 39,00 81,25
7 1518432X-X 39,00 81,25
8 1032358X-X 39,00 81,25
9 1234513X-X 38,00 79,17
10 1372449X-X 37,00 77,08
11 | 1037474X-X 37,00 77,08
12 1519191X-X 37,00 77,08
13 1255623X-X 37,00 77,08
14 | 1288479X-X 37,00 77,08
15 853932X-X 37,00 77,08
16 1304836X-X 37,00 77,08
17 1031276X-X 37,00 77,08
18 1537227X-X 37,00 77,08
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